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Motiv, Varderingar, Preferenser Inventorium (MVPI) avser att med sina 10
skalor fanga ett adekvat urval av méanskliga motiv; detta baserat pa 80 ar
av akademisk forskning. Varderingar, preferenser och intressen ar alla
motivationella begrepp: de skiljer sig at forst och framst i hur generella de
ar — varderingar ar de bredaste och mest abstrakta motiven; intressen de
smalaste och mest specifika. Dessa motivationella begrepp kan ge oss
information om en manniskas 6nskningar och planer, och forklara
langsiktiga teman och tendenser i en manniskas liv.

Denna information kan vara anvandbar pa tva satt. Den kan dels anvandas for att utvardera hur val en
persons intressen passar ihop med ett visst arbete; MVPI kan med andra ord anvandas for att hjalpa
manniskor att valja yrke eller karriar. MVPI kan aven anvandas for att utvardera hur val en persons
varderingar 6verensstdmmer med dem inom en viss organisation; det kan darigenom hjalpa manniskor att
tanka strategiskt kring sin nuvarande karriar.

Att mata motiv, varderingar och intressen skiljer sig till viss del fran att mata personlighet. Genom
personlighetsmatning erhalles information om vad en person forvantas gora i vissa specifika situationer,
medan varderings- och intressematningar ger oss information om vad en mannniska vill géra. Manniskor
tenderar dessutom inte att anpassa sina svar ndr man undersoker intressen, eftersom deras varderingar och
ambitioner utgdr delar av deras identitiet — nagot de flesta garna vill diskutera! Slutligen ar motiv, varderingar
och preferenser anmarkningsvart stabila. De tenderar att férandras mycket lite nar en manniska blir aldre —
det man &r intresserad av nu kommer man med stor sannolikhet att vara intresserad av senare.
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Skalorna i MVPI definieras nedan:

Estetik Manniskor med héga poang vardesatter kreativa och artistiska uttryck.
Samhorighet Manniskor med héga podng vardesatter och njuter av socialt samspel.
Altruism Manniskor med héga poang vardeséatter att aktivt hjalpa andra och

efterstravar att forbattra samhallet.

Kommersiell Manniskor med héga poang vardesatter affarer, pengar och ekonomisk
vinning.
Hedonism Manniskor med hdga poang vardesatter ndjen, gott sallskap och att ha
roligt.
Makt Manniskor med héga poang vardesatter tavlan, prestationer och

varldsliga framgangar.

Erkansla Manniskor med héga poang vardesatter berommelse, synlighet och
publicitet.
Vetenskap Manniskor med héga poang vardesatter idéer, teknologi och rationell

problemlésning.

Trygghet Ménniskor med héga poéang vardesatter sikerhet, forutsdgbarhet och
riskfria miljder.

Traditionell Manniskor med héga poang vardesatter historia, traditioner samt etik och
moral.

Pa nasta sida presenteras MVPI-profilen for John Doe. Darefter foljer en sammanfattning av kandidatens
resultat. En mer ingéende profiltolkning presenteras pa de efterféljande sidorna.
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Grafen ovan redovisar poangvarden for John Doe pa respektive skala. Resultatet presenteras i form av
percentiler. Percentilerna visar pa hur manga procent av individerna i en jamférelse- (eller "norm"-) grupp
som erhallit ett lika eller lagre poangvarde som det John Doe erhallit.
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Detta avsnitt syftar till att ge en kortfattad och beskrivande sammanfattning av den MVPI-profil John Doe
erhallit, baserad pa egenskaper som ofta kopplas samman med kandidatens resultat. En mer utforlig analys
per skala presenteras pa efterféljande sidor. Innan man tolkar de resultat som John Doe erhallit ar det viktigt
att noga lasa beskrivningarna av varje skala, likval som de individuella beskrivningar av resultaten som
presenteras for varje skala.

Oversikt

De svar som John Doe givit tyder pa att kandidaten féredrar jordnara problemldsningsstrategier; denne
uppskattar inte kreativa och konstnarliga miljéer. Kandidaten har inget intresse for férandring och innovation
for sakens egen skull. Kandidaten uppskattar till viss del ny teknik och rationella, logiska
problemlésningsstrategier, &ven om denne garna anvander mer intuitiva metoder nar sa behovs. Social
interaktion utgér inte en primar drivkraft for John Doe. Aven om kandidaten kan uppskatta andras séllskap sa
kommer denne antagligen inte eftersoka konstant och varierande socialt utbyte. Kandidaten verkar dessutom
vardesatta en mattlig niva av spanning och sinnlig njutning. Aven om denne tycker det &r viktigt att roa sig, sa
ar detta sannolikt inte ett utmarkande karaktarsdrag, och det ar heller inte troligt att kandidaten imponeras av
dem som agnar sig at mattiésa éverdrifter. Kandidaten kan visa ett visst intresse for samhallsproblem och har
troligtvis medkansla med dem som har det samre stallt. Det &r dock inte troligt att kandidaten valjer att agna
sitt liv at att tjana allmanheten.

Manniskor med liknande profil som John Doe ar vanligtvis ganska intresserade av att uppna status, utan att
for den delen vardesatta makthierarkier speciellt hgt. Kandidaten anser antagligen att livet ar mer &n att na
en hog niva av kontroll ver andra, men uppskattar samtidigt en viss grad av utmaning och konkurrens. Aven
om kandidaten inte ar likgiltig infor ekonomiska évervaganden, sa ar denne heller inte sarskilt upptagen av
dem. Kandidaten verkar tycka om att fa uppmarksamhet och erkannande for sina prestationer, men delar
sannolikt med sig av aran. Trygghet ar inte en dominerande del av kandidatens vardesystem, aven om denne
sannolikt férsoker att halla sig pa den sakra sidan. Slutligen hyser John Doe troligtvis en viss aktning for etik,
moral och traditionella varderingar; det verkar dock som att kandidaten aven tycker om att géra saker pa nya
satt.
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Ledarskap

Som ledare féredrar John Doe att avvakta med nya radikala policies och tillvagagangssatt till dess att de visat
sig fungera. Kandidaten uppskattar en viss mangd kreativ input fran sina anstallda, samtidigt som denne inser
det praktiska behovet av att fa jobbet gjort. Oavsett om kandidaten ar utatriktad eller blyg, sa ar denne
sannolikt ganska tillganglig for sin personal, och denne inser vikten av bade sjalvstandigt arbete och
teamarbete. Som ledare ser kandidaten sannolikt inte vikten av regelbunden individuell erkansla som ett satt
att motivera personalen, aven om denne tror pa vikten av att fira framstdende prestationer pa ett synligt satt.
John Doe undviker sannolikt risker nar sa ar majligt och kanner sig obekvdm med osakra utfall. Kandidaten
tror pa att ge personalen en stabil och férutsagbar arbetsmiljé, men inser ocksa vikten av att tillhandahalla
omvaxling och fornyelse. De svar John Doe givit antyder att kandidaten har ett visst intresse for affarer, och
aven om vinstgenerering ar viktigt fér denne, ar det sannolikt inte den strategi denne anvander for att motivera
personalen. Kandidaten ar sannolikt inte sarskilt engagerad i sina kollegors personliga problem. Denne kan
daremot inse vikten av att framja personalens arbetsmoral. Kandidatens svar antyder ocksa att denne kan
hitta en balans mellan nyskapande och mer traditionella arbetsmetoder. Som ledare uppvisar kandidaten
sannolikt visst intresse for att undersdka och utveckla tekniska affarslésningar, och uppskattar sannolikt bade
logiska och intuitiva beslutsstrategier. Kandidaten varderar sannolikt arbete och fritid i lika hég grad. Denne
inser behovet av att ibland ordna maéjligheter for personalen att koppla bort arbetets allvarligare sidor, och
istallet slappna av och ha roligt. Kandidaten verkar inte i nagon hdgre grad motiveras av konkurrens och
statusjakt, aven om denne ser vardet av att férse personalen med utmaningar for att motivera dem.
Kandidaten tror antagligen pa ett aktivt ledarskap, men ar ocksa ar intresserad av det som dennes
underordnade kan tillfora.
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Skalbeskrivning

Estetiska motiv ar sammankopplade med ett intresse for konst, litteratur och musik, och en livsstil som
praglas av fantasi, kultur och god smak. Manniskor med héga poang pa denna skala vardesatter estetiska
varden och kreativa uttryck, och de tenderar att valja karriarer inom konst, musik, reklam, journalism eller
underhallning. De tenderar att vara sjalvstandiga, begavade, originella och konstnarliga, men ocksa icke-
konformistiska och otaliga. Manniskor med laga poang brukar beskrivas som lugna och sansade, praktiska
och ordentliga.

Poédng = 52:e percentilen

John Doe erhdll ett genomsnittligt podngvarde pa skalan Estetik. Detta tyder pa att kandidaten har vissa
konstnarliga intressen och varderingar, aven om dessa inte ar dominerande faktorer i dennes liv. Det ar mer
sannolikt att kandidaten bryr sig om arbetsprodukternas innehall an deras utseende.

Skalbeskrivning

Samhorighetsmotiv &r sammankopplade med ett behov av socialt umgange, och en livsstil som ar
organiserad kring socialt samspel. Manniskor med héga poang pa denna skala tenderar att vara utatriktade,
charmerande och socialt insiktsfulla, men ocksa anpassningsbara och mdjligen oorganiserade. De tenderar
att valja karriarer med mycket social kontakt, exempelvis inom férsaljning eller ledarskap. Manniskor med laga
poangvarden pa denna skala brukar beskrivas som blyga och férsiktiga, och som ovilliga att anfértro sig till
andra.

Poédng = 56:e percentilen

John Doe erhdll ett genomsnittligt podngvarde pa skalan Samhdrighet. Detta tyder pa att kandidaten inte har
nagra starka preferenser nar det galler att arbeta pa egen hand eller tillsammans med andra. Till skillnad fran
vissa andra har kandidaten inget tvangsmassigt behov av att vara tillsammans med andra; att umgéas med
vanner och kollegor ar inte dennes primara drivkraft.

ID:HA154779 John Doe 12.09.2009 7



HOGANUTVECKLING gielu Qe \

Skalbeskrivning

Altruistiska motiv ar sammankopplade med en 6nskan att tjana andra, att férbattra samhallet, att hjalpa dem
som har det sdmre stallt, och en livsstil som ar organiserad kring att gora varlden till ett battre stalle att leva i.
Manniskor med hdéga poang péa denna skala tenderar att engagera sig djupt i social rattvisa, de mindre
bemedlades lidanden och miljéfragor. De tenderar att vara medkannande, undergivna och snélla, och de
brukar valja att gora karriar inom utbildning, socialt arbete, radgivning och HR. Personer med laga poang pa
denna skala brukar beskrivas som goda organisationsmedborgare, men som har svart for att delegera och
halla andra informerade.

Poang = 48:e percentilen

John Doe erhdll ett genomsnittligt poangvarde pa skalan Altruism. Detta tyder pa att kandidaten tycker om att
hjalpa andra , men att denne sannolikt inte agnar sitt liv at att tjana allmanheten. Kandidaten lagger troligtvis
inte heller nagon tid pa ideellt arbete. Det ar mer troligt att denne bidrar med pengar an tid for att hjalpa andra.

Skalbeskrivning

Kommersiella motiv ar sammankopplade med ett intresse for att tjana pengar, generera vinster, hitta
affarsmojligheter, och en livsstil som ar organiserad kring investeringar och ekonomisk planering. Personer
med hdga podng pa denna skala tenderar att anvanda pengar, materiella framgangar och inkomster som en
vardematare pa sig sjalva. De tenderar att arbeta hart och att vara planerande, organiserade, praktiska och
mogna; de arbetar ofta som finans- eller marknadsanalytiker, banktjansteman, revisorer, fastighetsmaklare
eller borsmaklare. Manniskor med laga poang pa denna skala brukar beskrivas som behagliga, empatiska
och avslappnade.

Poang = 49:e percentilen

John Doe erhdll ett genomsnittligt poangvarde pa skalan Kommersiell. Detta tyder pa att kandidaten inte ar
likgiltig infér ekonomiska évervaganden och heller inte éverdrivet upptagen av dem. Pengar ar sannolikt inte
en viktig drivkraft i dennes liv; I6nen ar sannolikt inte vad kandidaten prioriterar hogst i arbetet.
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Skalbeskrivning

Hedonistiska motiv 8r sammankopplade med ett behov av njutning, spénning och variation, och en livsstil
som ar organiserad kring god mat, dryck och néjen. Idealyrken fér dessa manniskor skulle kunna vara
restaurangkritiker, resereporter, festfixare, vinprovare eller racerforare — kort sagt alla yrken som innehaller
moment av underhallning och rekreation. Manniskor med héga poang pa denna skala tycker om att leka,
retas och att underhalla andra. De tenderar att vara dramatiska, flirtiga, impulsiva och medelpunkten pa varje
fest. Manniskor med laga poang brukar beskrivas som tysta, undergivna och férutsagbara.

Poédng = 48:e percentilen

John Doe erhdll ett genomsnittligt poédngvarde pa skalan Hedonism. Detta tyder pa att kandidaten, aven om
denne uppskattar nojen, oftast satter arbetet forst. Kandidaten har ett normalt behov av umgange och agnar
sig sallan at mattlésa utsvavningar. Det ar inte troligt att denne letar efter ursakter for att roa sig.

Skalbeskrivning

Maktmotiv ar sammankopplade med ett behov av utmaningar, konkurrens och prestation. Manniskor med
héga poang pa denna skala tenderar att vara framgangsrika personer som avancerar och far saker gjorda. De
tenderar att vara bestamda, sjalvsadkra och aktiva; de ar aven sjalvstandiga och villiga att utmana auktoriteter.
Aven om hdga poéng pa denna skala férknippas med framgang inom alla yrken, s& &r det av speciell vikt for
en framgangsrik karriar inom ledarskap, politik och férsaljning. Manniskor med laga poang beskrivs ofta som
undergivna, socialt hdmmade och samarbetsvilliga.

Poédng = 54:e percentilen

John Doe erhdll ett genomsnittligt podngvarde pa skalan Makt. Detta tyder pa att kandidaten ar stolt 6ver sina
prestationer, men att det finns annat i dennes liv an jobbet. Kandidaten lyssnar garna pa andra och later dem
beratta om vad de astadkommit. Kandidaten tar daremot stallning i fragor som denne kanner starkt for.
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Skalbeskrivning

Erkansla ar sammankopplat med ett behov av att vara kand, uppmarksammad, synlig, berdmd, och en livsstil
som ar organiserad kring majligheter att visa upp sig och drommar om framgang — oavsett om dessa
besannas eller inte. Manniskor med héga poang pa denna skala upplever det som viktigt att sta i centrum och
att fa offentlig uppmarksambhet for sina prestationer. De tenderar att vara intressanta, fantasifulla och
dramatiska, men ocksa sjalvstandiga och oférutsdgbara. Hoéga poang pa denna skala ar av speciell vikt for en
framgangsrik karriar inom forsaljning och politik. Personer med l&ga poang brukar beskrivas som blygsamma,
omhandertagande och generdsa.

Poédng = 56:e percentilen

John Doe erhdll ett genomsnittligt poéangvarde pa skalan Erkansla. Detta tyder pa att kandidaten uppskattar
att bli uppmarksammad for sina prestationer, men att denne ocksa ar villig att dela med sig av aran. Att bli
erkand offentligt utgdr inte den primara drivkraften i kandidatens liv. Denne kommer daremot inte att sitta tyst
om en viktig prestation inte visas tillborlig uppskattning.

Skalbeskrivning

Vetenskapliga motiv ar sammankopplade med ett intresse for nya idéer, ny teknik, ett analytiskt perspektiv vid
problemldsning, och en livsstil som ar organiserad kring larande, utforskande och forstaelse for hur saker och
ting fungerar. Manniskor med hoéga poang pa denna skala ar djupt engagerade i "sanningen"; de gar pa
djupet for att kunna l6sa problem pa ett korrekt satt. De ar ofta begavade, nyfikna och bekvama med teknik;
de tenderar att valja karriarer inom vetenskap, teknik, medicin, hdgre utbildning och ingenjérskonst.
Manniskor med laga poang pa denna skala brukar beskrivas som deltagande, flexibla och villiga att erkanna
sina misstag.

Poédng = 51:e percentilen

John Doe erhdll ett genomsnittligt podngvarde pa skalan Vetenskap. Detta tyder pa att kandidaten kan
anamma ett logiskt och detaljerat perspektiv pa problemlésning, men att denne aven trivs med intuitiva
tankesatt. Det ar lika troligt att kandidaten engagerar andra i problemlésning som att denne undersoker idéer
pa egen hand.

ID:HA154779 John Doe 12.09.2009 10



HOGANUTVECKLING gielu Qe \

Skalbeskrivning

Trygghetsmotiv ar sammankopplade med ett behov av struktur, ordning och férutsdgbarhet, och en livsstil
som ar organiserad kring att planera infér framtiden och att minimera ekonomiska risker, otrygghet i
anstallningen och kritik. Manniskor med hdga poang pa denna skala engagerar sig djupt i sédkerhet,
ekonomisk trygghet och att undvika misstag. De tenderar att vara tystlatna, anpassningsbara och forsiktiga,
men ocksa punktliga och latta att halla uppsikt over. De tenderar dessutom att inte tjana s& mycket pengar
som de skulle kunna; detta p.g.a. deras ovillighet till att ta risker i karridren. Personer med ldga poang brukar
beskrivas som sjalvstandiga, dppna for kritik och villiga att ta risker.

Poédng = 60:e percentilen

John Doe erholl ett genomsnittligt poangvarde pa skalan Trygghet. Detta tyder pa att kandidaten kan ta
befogade risker, men att denne helst haller sig pa den sakra sidan. Kandidaten lyckas sannolikt inte sa val i
situationer dar resultatet ar osakert, eller dar organisationens framtid ar osaker.

Skalbeskrivning

Traditionella motiv férknippas med ett intresse for moralfragor, héga krav, traditionella varderingar, passande
socialt beteende och en livsstil som styrs av etablerade principer fér hur man ska upptrada. Manniskor med
héga poang pa skalan varnar om traditioner, vanor och socialt acceptabelt beteende. De tenderar att lita pa
andra, vara hansynsfulla och lyhérda for rad, och kan framsta som stela i sitt beteende. De trivs bra i
konservativa organisationer. Manniskor med laga poang brukar beskrivas som okonventionella, progressiva
och oberakneliga.

Poang = 44:e percentilen

John Doe erhdll ett genomsnittligt poangvarde pa skalan Traditionell. Detta tyder pa att kandidaten ibland
valjer nya satt att géra saker pa, men aven uppskattar traditionens och historiens roll som vagvisare. Denne
tenderar att ha forstaelse for bada sidorna i politiska fragestaliningar.
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