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Hogans Personlighetsinventorium (HPI) avser att mata sadana personliga
egenskaper som visat sig ge framgang i arbete, relationer, utbildning och i
livet i allmanhet. Denna rapport kan visa pa ovantade styrkor, men aven
pa interpersonella tendenser som kan visa sig vara problematiska.
Informationen i rapporten utgdr i bada fallen en anvandbar grund for
personlig och yrkesmassig utveckling.
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Eftersom olika arbeten kraver olika personliga egenskaper, kan HPI aven anvandas som hjalpmedel for beslut
som galler urval, byte av arbete eller karriarplanering. Inventoriets personlighetsskalor ar:

Anpassning Personer med hdga poang framstar som lugna, sjalvsakra och
stresstaliga. Personer med laga poang tenderar att vara spanda,
lynniga och kanske inte férmogna att hantera stress sarskilt bra.

Ambition Personer med héga poang framstar som energiska och
konkurrensinriktade, ivriga att avancera. Personer med laga
poang tenderar att vara stillsamma, inte framhava sig sjalva och
mindre intresserade av avancemang.

Sallskaplighet Personer med héga poang framstar som utatriktade, impulsiva
och fargstarka, och de ogillar att arbeta ensamma. Personer med
laga poang tenderar att vara tillbakadragna och stillsamma. De
haller en lagre profil och har ingenting emot ensamarbete.

Sympatiskhet Personer med hdga poang framstar som vanliga, varma och
séllskapliga. Personer med laga poang tenderar att vara
sjalvstandiga, uppriktiga och rattframma.

Ordentlighet Personer med héga poang framstar som valorganiserade,
ordentliga och palitliga. De respekterar regler och ar latta att leda.
Personer med laga poang tenderar att vara impulsiva och flexibla.
De har en tendens att satta sig upp mot regler och ogillar
nargangen styrning, men kan ocksa vara kreativa och spontana.

Intellektans Personer med hoga poang framstar som fantasifulla,
uppfinningsrika och snabbténkta. De blir latt uttrdkade och kanske
inte uppmarksammar detaljer. Personer med laga poang tenderar
att vara praktiska och jordnara och har tolerans for trakiga
uppgifter.

Studiehag Personer med héga poang framstar som intresserade av
utbildning och har ofta goda studieresultat. Personer med laga
poang tenderar att vara mindre intresserade av formell utbildning
och presterar mindre bra i skolan eller i olika
utbildningssammanhang.
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Testresultatet ar valitt och tolkningsbart.

Foreliggande rapport beskriver det resultat John Doe erhallit pa HPI. Notera forst det uppnadda
percentilvardet for varje skala och las darefter beskrivningen av skalan. Granska darefter poangvardena for
varje HIS (homogena itemsammansattningar), vilka aterfinns pa den nedre halvan av sidan. Dessa visar pa
de styrkor och/eller svagheter som bidrar till varje personlighetsskala. Som hjalp i tolkningen ar varje HIS
definierad och ett urval exempelitem presenteras. Grafen till hdger om varje HIS visar totalt antal item i varje
HIS samt totalt antal uppnadda poang pa varije.
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Beskrivning av skalan

Skalan Anpassning aterspeglar hur stabil — eller omvant — hur kanslig och sjalvkritisk, en person ar under
stress. Personer med hdéga poang tar séallan saker personligt och hanterar i allmanhet stress pa ett bra satt.
Personer med laga poang tenderar att vara sjalvkritiska och forebra sig sjalva nar nagot gar fel.

Poangvarde = 44:e percentilen

Det resultat John Doe erhdllit pa skalan Anpassning tyder pa att kandidaten har en balanserad sjalvbild.
Denne ar varken arrogant eller tvivlar pa sin egen férmaga, och uppmarksammar kritik utan att ta den
personligt. Kandidaten behaller normalt sett sitt lugn under stress.

Tolkning av HIS

HIS: Itemexempel Rapoéang och maxpoang
Definition

Empati

Emotionell identifikation med andra Jag irriteras ofta av andras brister. 2avh
Inte &ngslig

Franvaro av &ngest Jag ar séllan spand eller angslig. 3av4

Inga skuldkanslor

Franvaro av anger Jag kaénner sallan skuld for saker jag gjort. 3avb
Lugn
Avsaknad av emotionalitet Jag haller mig lugn i en krissituation. 3av4

Jamnt humor
Inte lynnig eller retlig Jag tappar ofta humoret. 4av5h

Inga &kommor

Ingen oro for hélsan Jag ar alltid trott. 5av5

Tillitsful Manniskor latsas bry sig mer om varandra an de

Inte paranoid eller misstanksam . N 1av3
egentligen gor.

God anknytning Vad som an hande kande jag alltid att mina foraldrar

Goda relationer till féréldrarna 5avb

alskade mig.
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Beskrivning av skalan

Skalan Ambition mater i vilken utstrackning en person har ledaregenskaper, sOker status och vardesatter
prestationer. Personer med héga poang ar tavlingsinriktade, uppatstravande och vill bli framgangsrika.
Personer med laga poang ar forsiktiga och har mer modesta karriarmal. Ambition ar viktigt for arbete inom
forsaljning, arbetsledning och chefskap.

Poangvarde = 47:e percentilen

Det resultat John Doe erhallit pa skalan Ambition ar genomsnittligt. Personer med genomsnittliga poang ar
tamligen ambitidsa och hért arbetande. Aven om de inte drivs av strdvan efter status, har de inget emot att
avancera.

Tolkning av HIS

HIS: ltemexempel Rapoang och maxpoang
Definition

Konkurrensinriktning
Tévlingsinriktad, ambitiés och Jag ar en ambitiés person. 3avh
uthallig

Sjalvfortroende
Tro pa sig sjalv Jag ar en mycket sjalvsaker person. 3av3

Prestation
Kénslor av tillfredsstéllelse Jag ar en lycklig manniska. 6avb6

Ledaregenskaper
Ledarférmaga | en grupp tar jag garna befalet. 5av6

Identitet
Férnéjsamhet med ens Jag vet inte vad jag vill bli. 2av3
livsuppgifter

Ingen social angest
Sjalvfértroende i sociala Jag har ingenting emot att tala infér en grupp manniskor. 4 av 6
sammanhang
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Beskrivning av skalan

Skalan Sallskaplighet mater i vilken utstrackning en person behéver och/eller trivs med social interaktion.
Personer med hdga poang ar utatriktade och pratsamma; de kan aven vara exhibitionistiska och ge ett starkt
intryck i sociala sammanhang. Personer med laga poang ar mer tystlatna och reserverade och brukar att halla
en lagre profil i sociala sammanhang. Sallskaplighet ar viktigt i arbeten dar man traffar kunder, och sarskilt
inom forsaljning och marknadsféring. Sallskaplighet ar mindre viktigt i arbeten som endast innefattar ringa
kontakter med allmanheten.

Poédngvarde = 59:e percentilen

Det resultat John Doe erhdllit pa skalan Sallskaplighet &r genomsnittligt, vilket visar att kandidaten varken ar
patagligt utatriktad eller socialt tillbakadragen. Denne kan arbeta saval tillsammans med andra manniskor
som ensam.

Tolkning av HIS

HIS: ltemexempel Rapoang och maxpoang
Definition

Tycker om fester
Trivs pa fester Jag skulle ga pa fest varje kvall om jag kunde. 2avbh

Tycker om folksamlingar
Tycker stora folksamlingar &r Att vara del av en stor folkmassa ar spannande. 2av4
spénnande

Soker nya erfarenheter
Féredrar omvéxling och utmaningar Jag tycker om mycket omvaxling i mitt liv. 3avb

Exhibitionistisk
Exhibitionistiska tendenser Jag tycker om att vara centrum for uppmarksamheten. 5av5

Underhéallande
Kvickhet och férméga att roa Jag ar ofta festens medelpunkt. 2av4
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Beskrivning av skalan

Skalan Sympatiskhet mater social kanslighet, takt och lyhérdhet. Personer med héga poang brukar vara
varma, vanliga och hansynsfulla; personer med laga poang ar relativt ointresserade av hur andra uppfattar
dem. Sympatiskhet ar viktigt inom forsaljning och chefskap, eller inom arbeten dar man maste ha kontakt med
allmanheten. Sympatiskhet ar mindre viktigt inom arbeten med fa kontaktytor med kunder och medarbetare.

Poangvarde = 39:e percentilen
John Doe har erhallit ett genomsnittligt poangvarde pa skalan Sympatiskhet. Detta tyder pa att kandidaten
fungerar bra i sociala situationer och har en rimlig grad av interpersonell sensitivitet.

Tolkning av HIS

HIS: Itemexempel Rapoéang och maxpoang
Definition

Latt att leva med

Tolerant och latt att ha att géra Jag samarbetar bra med andra manniskor. 5av5h
med

Inkdnnande

Oftast snéll och hénsynsfull Jag forsoker alltid forsta motpartens synpunkt. 4av4
Omtanksam

Kénslighet gentemot andra Jag ar lyhord for andra méanniskors sinnesstamning. 4 av4

Tycker om manniskor Jag trivs med att bara vara tillsammans med andra

Tycker om socialt samspel . 6av6
manniskor.

Ingen fientlighet

Franvaro av fientlighet Jag kan vara arg pa en person under langa perioder. Oav3
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Beskrivning av skalan

Skalan Ordentlighet mater sjalvkontroll och samvetsgrannhet. Personer med héga poang tenderar att vara
ordentliga och palitliga, men kan ocksa vara konservativa och 6verkontrollerade. Personer med laga poang
tenderar att vara impulsiva och oférutsagbara, men ocksa flexibla och pahittiga.

Poangvarde = 50:e percentilen
Det resultat John Doe erhdllit pa skalan Ordentlighet &r genomsnittligt. Kandidaten ar normailt sett en
ansvarstagande person och en fornuftig och palitlig lagspelare som har latt for att anpassa sig i arbetslivet.

Tolkning av HIS

HIS: ltemexempel Rapodng och maxpoang
Definition

Moraliserande

Haller strikt fast vid traditionella Jag brukar alltid leva som jag lar. 5avb
vérderingar

Bemastra

Perfektionism Jag stravar efter fullandning i allt jag gor. 3av4
Dygdig

Hart arbetande Jag utfér mitt arbete sa bra jag kan. 5av5

Inte sjalvstandig
Andras uppfattning om den egna  Vad andra méanniskor tycker om mig &r inte viktigt. 3av3
personen viktigt

Inte spontan
Féredrar férutsdgbarhet Jag vet aldrig vad jag ska gora i morgon. 3av4

Impulskontroll
Inte impulsiv Jag handlar ofta impulsivt. Oavh

Undviker problem
Uttalad redlighet | skolan var jag lararna till stor fortret. 1avh
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Beskrivning av skalan

Skalan Intellektans avspeglar i vilken utstrackning en person framstar som kreativ, dventyrslysten och
analytisk. Personer med hdga poang pa denna skala brukar vara originella, uppfinningsrika samt ha en
mangd intressen och fritidsaktiviteter. Personer med laga podng brukar vara praktiska, forsiktiga och
ointresserade av hypotetiska fragor. Intellektans ar en viktig egenskap i arbeten som kraver nyfikenhet,
ifrdgasattande och en analytisk, kritisk formaga; den ar mindre viktig i mer rutinartade arbeten som kraver
uppmarksamhet pa detaljer.

Poédngvarde = 46:e percentilen
Det resultat John Doe erhdllit pa skalan Intellektans visar att kandidaten har en genomsnittlig grad av fantasi,
nyfikenhet och intresse for utbildning. Andra kan uppfatta denne som mer praktiskt an reflekterande lagd.

Tolkning av HIS

HIS: ltemexempel Rapoang och maxpoang

Definition

Vetenskapligt tdnkande

Vetenskapligt intresse Jag ar intresserad av naturvetenskap. 5av5

Nyfikenhet Jag har plockat isar saker bara for att se hur de

Nyfiken pa vérlden f 3av3
ungerar.

Spanningssdkande

Road av &ventyr och spénning Jag skulle vilja vara racerforare. 5av5b

Intellektuella lekar

Road av intellektuella spel och Jag tycker om att I6sa gator. 1av3

lekar

Genererar idéer

Ildéméssigt fléde Jag ar en kvicktankt person. Davh

Kultur

Kulturella intressen Jag tycker om klassisk musik. Oav4
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Beskrivning av skalan

Skalan Studiehag mater i vilken utstrackning en person har akademiska intressen och vardesatter utbildning
for dess egen skull. Personer med héga poang pa denna skala brukar na akademisk framgang. Personer
med laga poang ser studier som ett medel att uppna ett mal, snarare an nagot som har ett varde i sig.

Poangvarde = 36:e percentilen

John Doe erhdll ett genomsnittligt resultat pa skalan Studiehag, vilket tyder pa att kandidaten har en
genomsnittlig studiemotivation. Beroende pa karridarmal, har kandidaten sannolikt den motivation som kravs
for att genomféra vidareutbildningar samt hégskole- och universitetsstudier.

Tolkning av HIS

HIS: Itemexempel Rapoéang och maxpoang
Definition

Utbildning

Vara en duktig student Jag hade Iatt for mig i skolan. 2av3

Matematisk férmaga

Siffersinne Jag kan multiplicera stora tal snabbt. 3av3
Gott minne

Ha ett gott minne Jag har ett stort ordforrad. 2av4
Lasning

Road av lasning Jag skulle hellre lasa an titta pa TV. Oav4
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Beskrivning av skalan

Skalan Serviceinriktning identifierar personer som ar artiga och hjalpsamma i sina kontakter med kunder och
kollegor.

Poangvarde = 60:e percentilen
Det resultat John Doe erhallit visar att kandidaten ar genomsnittligt serviceinriktad. Denne framstar som artig
och praktisk i rimlig omfattning.

Tolkning av HIS

HIS: ltemexempel Rapoang och maxpoang
Definition

Dygdig

Hart arbetande Jag utfor mitt arbete sa bra jag kan. — 5av5

Empati L]

Emotionell identifikation med andra Jag irriteras ofta av andras brister. — 2avh
Inkannande

Oftast snéll och hansynsfull Jag forsoker alltid forsta motpartens synpunkt. r— 4 av4
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Beskrivning av skalan
Skalan Stresstolerans identifierar personer som hanterar stress val och som inte ar spanda eller angsliga.

Poangvarde = 52:a percentilen
Det resultat John Doe erhallit tyder pa att kandidaten ar genomsnittligt stresstalig. Denne framstar som stabil,
lugn, och jamn i humoret.

Tolkning av HIS

HIS: ltemexempel Rapoang och maxpoang
Definition

Inte angslig

Franvaro av angest Jag ar séllan spand eller angslig. : 3av4

Inga skuldkanslor

Franvaro av anger Jag kanner sallan skuld for saker jag gjort. : 3avéb
Prestation

Kénslor av tillfredsstéllelse. Jag ar en lycklig méanniska. d 6av6
Inga &kommor

Ingen oro for hélsan Jag ar alltid trott. —_— 5av5s
Lugn

Avsaknad av emotionalitet Jag haller mig lugn i en krissituation. : 3av4
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Beskrivning av skalan

Skalan Integritet handlar om benagenheten att félja organisationens regler och att vara en ansvarsfull och
lojal medarbetare.

Poangvarde = 7:e percentilen

Det resultat John Doe erhallit tyder pa att kandidaten ar ovillig att anpassa sig, ar impulsiv, irritabel och Iatt blir
uttrakad.

Tolkning av HIS

HIS: ltemexempel Rapoang och maxpoang
Definition

God anknytning Vad som an hande kande jag alltid att mina féraldrar

T ill fré . . 5avb
Goda relationer till féréldrarna slskade mig. —

Impulskontroll
Inte impulsiv Jag handlar ofta impulsivt. Oavh

Undviker problem
Uttalad redlighet | skolan var jag lararna till stor fortret. - 1avh

Ingen fientlighet
Franvaro av fientlighet Jag kan vara arg pa en person under langa perioder. Qav3
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Beskrivning av skalan
Skalan Administrativ potential identifierar personer som kan antas bli ansvarsfulla, hart arbetande anstallda.

Poangvarde = 44:e percentilen
John Doe erhdll ett genomsnittligt resultat pa skalan Administrativ potential. Personer pa denna poangniva
har endast en genomsnittlig fallenhet for administrativt arbete, kanske beroende pa att de har andra intressen.

Tolkning av HIS

HIS: ltemexempel Rapoang och maxpoang
Definition

Inte angslig

Franvaro av &ngest Jag ar séllan spand eller angslig. : 3av4
Inga akommor

Ingen oro fér hélsan Jag ar alltid trott. — 5av5h
Undviker problem

Uttalad redlighet | skolan var jag lararna till stor fortret. - 1avh
Ledaregenskaper

Ledarférmaga | en grupp tar jag garna befalet. ——— 5av6
Omtanksam

Sympatiskhet Jag ar lyhord for andra méanniskors sinnesstamning. r— 4 av 4
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Beskrivning av skalan
Skalan Foérsaljarpotential identifierar personer som kan antas vara sjalvsakra, flexibla, ambitidsa, utatriktade
och som kan motivera sig sjalva.

Poangvarde = 64:e percentilen
John Doe erhdll ett genomsnittligt resultat pa skalan Férsaljarpotential. Personer pa denna poangniva ar
sakra och socialt begavade i normal omfattning, och har en genomsnittlig fallenhet for forsaljning.

Tolkning av HIS

HIS: ltemexempel Rapoang och maxpoang
Definition

Sjalvfértroende

Tro pa sig sjélv Jag ar en mycket sjalvsaker person. : 3av3
Ingen social angest

Sjélvfériroende i sociala Jag har ingenting emot att tala infér en grupp manniskor. — 4av6
sammanhang

Tycker om fester

Trivs pé fester Jag skulle ga pa fest varje kvall om jag kunde. - 2avb
Tycker om folksamlingar L]

Tycker stora folksamlingar &r Att vara del av en stor folkmassa ar spannande. - 2av4
spénnande

Soker nya erfarenheter

Féredrar omvéxling och utmaningar Jag tycker om mycket omvéxling i mitt liv. : 3avb
Exhibitionistisk

Exhibitionistiska tendenser Jag tycker om att vara centrum for uppmarksamheten. —— 5av5h
Underhallande

Kvickhet och forméaga att roa Jag ér ofta festens medelpunkt. - 2av4
Latt att leva med

Tolerant och létt att ha att géra Jag samarbetar bra med andra manniskor. — 5av5
med

Tycker om mannlskor Jag trivs med att bara vara tillsammans med andra : 6av6
Tycker om socialt samspel manniskor.

Impulskontroll

Inte impulsiv Jag handlar ofta impulsivt. [r— 5av 5
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Spanningssdkande
Road av dventyr och sp&nning Jag skulle vilja vara racerforare. — 5av5b

Genererar idéer
ldéméssigt fléde Jag ar en kvicktankt person. Oavh

Ej i svensk version
Ej i svensk version Ej i svensk version — 4 av 4

Ej i svensk version
Ej i svensk version Ej i svensk version Oav4
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Beskrivning av skalan
Skalan Chefspotential identifierar personer som kan antas leda andra pa ett effektivt och motiverande satt.

Poangvarde = 24:e percentilen
John Doe erhdll ett lagt resultat pa skalan Chefspotential. Personer pa denna poangniva tenderar vara
passiva, sakna ambitioner och ha begransade intressen. De brukar inte bli bra chefer.

Tolkning av HIS

HIS: ltemexempel Rapoang och maxpoang
Definition

Utbildning Ll

Vara en duktig student Jag hade latt for mig i skolan. - 2av3
Prestation

Kanslor av tillfredsstallelse. Jag ar en lycklig manniska. : 6avb
Inga akommor

Ingen oro for hélsan Jag ar alltid trott. —_— 5av5
Identitet

Férnéjsamhet med ens Jag vet inte vad jag vill bli. - 2av3
livsuppgifter

Bemastra

Perfektionism Jag stravar efter fullandning i allt jag gér. i 3av4
Undviker problem L

Uttalad redlighet | skolan var jag lararna till stor fortret. - 1avh
Ledaregenskaper

Ledarférmaga | en grupp tar jag garna befalet. — 5av6
Konkurrensinriktning

Taviingsinriktad, ambitiés och Jag &r en ambitios person. : 3av5
uthéllig
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