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Motivation ï idag och i morgon 
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Våra värderingar i världen 
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Individualistisk 
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Sverige fortsatt  

extremt 

Individualismens  

frontlöpare ï  

som inte tror på  

gamla värden 

VIKTIGAST I LIVET - FAMILJEN! 

F U T U R E  Å  S T R A T E G Y  

Å A C T I O N  

FUTURE - STRATEGY - 

ACTION 

Källa: Kairos Future/FSI 2005 Andel som svarat 6-7 där 7=mest viktigt, 1=minst viktigt 

Familj 

Fritid 

Vänner 

Arbete 

Arbetet förlorar i värde 
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Är detta en rimlig plats för ett kontor? 

Nya tider ï nya medarbetare 
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Ledarskap 

òJag ªr extremt t¬lmodig, fºrutsatt att jag 

 i slutªnden f¬r min egen vilja igenomò 

Margaret Thatcher 

Ledarskap ï en definition 
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En process där en person utövar avsiktlig påverkan 

på andra människor i syfte att uppnå ett mål 
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Ledarrastret (Blake & Mouton) 
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Omtanke om produktionen 
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5.5 

Situationsanpassat ledarskap 

10  



2012-01-27 

6 

Leda och 
utveckla 

Affären 

Med-
arbetarna  Jag själv 

�´�:�L�Q�G�V�´ 
Reason, Logic  

�´�&�X�U�U�H�Q�W�V�´ 
Spirit,  

Emotions  

Plans, Vision,  
Strategy, Goals,  

Structure, Systems  

Habits,  
Attitudes, Traditions,  
Prejudices, Patterns,  

Feelings,  
Fear, 

Values,  
Beliefs  


